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0. INTRODUCCION.

El Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo vy la transformacién del mercado de trabajo (en adelante, el
Real Decreto-ley o RDL) fue publicado en el BOE el pasado 31 de diciembre de 2021. Aunque la mayor
parte de su contenido entré en vigor en esa fecha, la nueva regulacion en materia de contratacion
laboral no lo hizo hasta el pasado miércoles 30 de marzo de 2022.

La principal novedad es el establecimiento de un nuevo marco normativo para la contratacion que
tiene como finalidad principal la limitacion de la temporalidad, estableciendo expresamente como
ordinario el contrato indefinido y limitando la contratacion temporal a causas tasadas.

A continuacién, se detallan las principales novedades en la regulacion de los contratos de trabajo:

1. ENTRADA EN VIGOR Y REGIMEN TRANSITORIO.

Con caracter general, la entrada en vigor del RDL 32/2021 tuvo lugar el pasado 31 de diciembre de

2021, a salvo de algunas excepciones que lo hicieron el 30 de marzo de 2022, v que se detallan a
continuacién:

» Modificaciones del Estatuto de los Trabajadores:

ANTERIOR NORMATIVA RD-L 32/2021
Art. 11 Contratos formativos Se suprime la anterior redaccidn
Antiguas modalidades: Se sustituyen las anteriores modalidades
por:
- contrato en practicas. - contrato para la formacién en
alternancia con el trabajo retribuido
- contrato para la formacién vy por cuenta ajena.

aprendizaje.
- contrato formativo para la
obtencidén de la practica profesional.
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Art. 15ET Se modifica la redaccion contemplando
expresamente la presuncion general del
contrato indefinido:

“1. El contrato de trabajo podrd concertarse
por tiempo indefinido o por una duracion | “1. El contrato de trabajo se presume
determinada” concertado por tiempo indefinido”.

Se suprimen apartados a) b) y c)

Se incluye una nueva redaccion en la que se
eliminan los contratos de obra o servicio
determinado, eventuales y de interinidad,
asi como la vinculacion de la prestacion de
servicios en el marco de la ejecucién de
contratas a la contratacion temporal.
También se limita la contratacion temporal a
un solo contrato de duracién determinada
gue podra celebrarse en base a dos causas:
por circunstancias de la produccion o por
sustitucién del trabajador.

Art. 12.3 ET

“3. Sin perjuicio de lo sefialado en el
apartado anterior, el contrato a tiempo | Se suprime apartado 3.
parcial se entenderd celebrado por tiempo
indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y periddicos dentro del
volumen normal de actividad de la empresa”

Disposicion adicional decimoquinta
Se suprimen apartados 2 y 3.

“2. No obstante lo previsto en el apartado
anterior, lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en
materia de duracion mdxima del contrato
por obra o servicio determinados no serd de
aplicacion a los contratos celebrados por las
Administraciones Publicas y sus organismos
publicos vinculados o dependientes, ni a las
modalidades particulares de contrato de
trabajo contempladas en la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades o en cualesquiera otras
normas con rango de ley cuando estén
vinculados a un proyecto especifico de
investigacion o de inversion de duracion
superior a tres afios.
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3. Para la aplicacion del limite al
encadenamiento de contratos previsto en el
articulo 15.5, solo se tendrdn en cuenta los
contratos celebrados en el dmbito de cada
una de las Administraciones Publicas sin que
formen parte de ellas, a estos efectos, los
organismos publicos, agencias y demds
entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de las mismas. En todo caso, lo
dispuesto en dicho articulo 15.5 no serd de
aplicacion respecto de las modalidades
particulares de contrato de trabajo
contempladas en la Ley Orgdnica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades o en
cualesquiera otras normas con rango de ley”.

Disposicidn adicional decimosexta

Se deroga.
Relativo a la aplicacién del despido por
causas econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccidn en el sector publico.
Disposicién adicional vigesimoprimera
Se deroga.

Referida a la sustitucién de trabajadores
excedentes por cuidado de familiares.

El hecho de que parte del contenido entre en vigor a los 3 meses de su publicacion en el BOE da lugar
al establecimiento de un REGIMEN TRANSITORIO en el que conviven varias modalidades
contractuales. En este sentido, distinguimos varios periodos:

a) Contratos celebrados antes de la entrada en vigor de la norma (anteriores al 31 de diciembre
de 2021):

Los contratos formativos (contratos en practicas y para la formacién y el aprendizaje), contratos de
duracion determinada (contratos de obra y servicio determinado y contratos fijos de obra) y los
contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién tareas o exceso pedidos y
contratos interinidad vigentes antes de la entrada en vigor del RD-ley 32/2021, seran aplicables hasta
su duracidn maxima y se regirdn por la normativa anterior.
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b) Contratos celebrados entre el 31 de diciembre de 2021 y hasta el 30 de marzo de 2022.

Los contratos formativos (contratos en practicas y para la formacién y el aprendizaje) que se celebren
entre el 31 de diciembre de 2021y el 30 de marzo de 2022 serdn aplicables hasta su duracién maxima
y se regiran por la normativa anterior.

Sin embargo, los contratos de duracion determinada (contratos de obra y servicio determinado y
contratos fijos de obra) y los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion
tareas o exceso pedidos que se celebren entre el 31 de diciembre de 2021 y el 30 de marzo de 2022,
seguiran vigentesy les sera de aplicacién la normativa anterior, aunque su duracién maxima no podra
ser superior a 6 meses.

REGIMEN TRANSITORIO DE LA CONCATENACION DE CONTRATOS.

La entrada en vigor el 30 de marzo de 2022 de la nueva redaccion del art. 15.5 del ET tiene como
consecuencia que los contratos de trabajo suscritos a partir del 31 de diciembre de 2021 seran
indefinidos cuando «en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un
plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto
de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mds contratos por
circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas
de trabajo temporal, adquirirdn la condicion de personas trabajadoras fijas. Esta prevision también
serd de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme
a lo dispuesto legal o convencionalmente”.

En contrapartida, a los contratos de trabajo suscritos antes del 31 de diciembre de 2021 les serd
aplicable el limite establecido en la normativa anterior, esto es: “en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
mediante dos o mds contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por
empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquiriran la condicidn de trabajadores fijos”.

2. PRESUNCION CONTRATO INDEFINIDO COMO REGLA GENERAL.

Como ya adelantdbamos, una de las medidas acometidas por la reforma laboral y que entré en vigor
el 30 de marzo de 2022 fue reconocer expresamente que, con cardcter general, el contrato de
trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

Asi lo dispone la nueva redaccion del art. 15 del ET: “1. E/ contrato de trabajo se presume concertado
por tiempo indefinido (...)” cuando la anterior normativa disponia que “podrd concertarse por tiempo
indefinido o por una duracion determinada {(...)".

Ademas, esta presuncidn tiene implicaciones en las diferentes modalidades contractuales como la
desaparicion del «contrato por obra y servicio determinado», el requerimiento de justificacion de la
temporalidad de la contratacién (deberd especificarse la causa habilitante, las circunstancias
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concretas y el nexo con la duracién prevista) y que el contrato de trabajo de duracion determinada
solo podra celebrarse por dos causas: las circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona
trabajadora.

3. DESAPARICION DEL CONTRATO POR OBRA Y SERVICIO.

Desde el 30 de marzo de 2022 desaparece la posibilidad de celebrar contratos por obra y servicio,
sin perjuicio del régimen transitorio indicado anteriormente.

4. NUEVA REGULACION DEL CONTRATO FIJO-DISCONTINUO.

Se modifica el art. 16 del ET; en consecuencia, los supuestos en que puede celebrarse esta modalidad
de contrato son los siguientes:

= Para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza
pero que, siendo de prestacidon intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos,
determinados o indeterminados.

= Para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la
ejecucién de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte
de la actividad ordinaria de la empresa.

= Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una ETT y una persona
contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 la Ley 14/1994 de
las ETT (también modificado por este RD-Ley 32/2021 con efectos a partir del 31-12-2021).

Este contrato debera formalizarse por escrito y debera reflejar los elementos esenciales de la
actividad laboral, como la duracion del periodo de actividad, la jornada, la distribucién horaria, si bien
estos Ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento
del llamamiento.

Asimismo, mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se estableceran los
criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas fijas-
discontinuas. El llamamiento debera realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar
constancia de la debida notificacidon a la persona interesada con las indicaciones precisas de las
condiciones de su incorporacién y con una antelacién adecuada.

La empresa deberd trasladar a la representacién legal de las personas trabajadoras, con la suficiente
antelacién, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o,
en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una
vez se produzcan.
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El plazo del trabajador para ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos
relacionados con el lamamiento se inicia desde el momento de la falta de este o desde el momento
en que la conociesen.

CONTRATO FIJO DISCONTINUO

o Ampliacién supuestos para concertarlo:
v' Trabajos estacionales o de temporada.
v" Prestacion intermitente con periodos de ejecucion
ciertos, determinados o indeterminados.
v" Prestacion de servicios en el marco de ejecucién de
contratas y subcontratas.
v" Entre las ETT y las personas contratadas para ser cedidas.

o Se flexibiliza la determinacidn de la jornada en el contrato
pudiendo concretarse cuando se produzca el lamamiento.

e Llamamiento por escrito o notificando a la persona
trabajadora interesada.

e Deberes de informacién:
v' AlaRLT antes de cada ejercicio de las previsiones de
llamamiento.
v" Alas personas fijas-discontinuas v a la RLT sobre las
vacantes de caracter fijo ordinario.

e Los convenios colectivos de ambito sectorial podran
establecer una bolsa sectorial de empleo en la que se podran
integrar las personas fijas-discontinuas durante los periodos
de inactividad

5. NUEVOS CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

Para que se reduzca la temporalidad es necesario simplificar los tipos de contratos, generalizar la
contratacion indefinida y devolver al contrato temporal la causalidad que se corresponde con la
duracion limitada. La simplificacién y reordenacién de las modalidades de contratacion laboral
persigue disefiar adecuadamente estos nuevos tipos de contratos para que el contrato indefinido sea
la regla general y el contrato temporal tenga un origen exclusivamente causal, evitando una
utilizacién abusiva de esta figura y una excesiva rotacién de personas trabajadoras.
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Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se
especifiquen con precisidn, en el contrato, la causa habilitante de la contratacién temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

Asimismo, se fijan una serie de condiciones en las que un contrato temporal adquiere la condicién
de fijo:

a) Fraude de ley por incumpliendo de lo establecido en el articulo 15 del ET.

b) Ausencia de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente
se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

¢) Encaso de encadenamiento de contratos temporales en las nuevas condiciones definidas.

Los nuevos contratos de duracion determinada vigentes a partir del 3 de marzo de 2022 son los
siguientes:

5.1 Contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la produc-
cion.

Esta modalidad de contrato esta prevista en el art. 15.2 del ET.

Desde la presuncion del caracter indefinido del contrato de trabajo, sélo se admiten dos supuestos
tasados de contratos temporales por circunstancias de la produccion:

i. Incrementos ocasionales e imprevisibles y oscilaciones de la actividad que conlleven un
desajuste temporal.

ii. Situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada.

En el primer caso, podran celebrarse este tipo de contratos cuando tengan como causa el incremento
ocasional e imprevisible de las circunstancias de la produccién que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible.

Serd necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién
prevista.

No puede responder a situaciones de trabajo fijo-discontinuo definidas en el art. 16.1 del ET. No
podrd identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u
ordinaria de la empresa.
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Con caracter general su duracion sera de 6 meses, que podran ser ampliados a un afio por convenio
colectivo.

Es posible realizar una prérroga en caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, por una Unica vez, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

En el supuesto de que tenga como causa situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una
duracidn reducida y delimitada, su duracién mdxima serd de 90 dias en el afio natural. No obstante,
los 90 dias no podran emplearse de manera continuada.

A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de

salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de
aplicacion

En el dltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos

CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

v’ Se requiere especificar en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal
circunstancias concretas y su conexion con la duracién prevista.
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» CIRCUNSTANCIAS PREVISIBLES » CIRCUNSTANCIAS IMPREVISIBLES

duracién reducida y delimitada.

- Seexcluye: la realizacion de los
trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o

e Objeto: e Objeto:
V" Situaciones ocasionales y v’ Circunstancias de la produccién
previsibles que tengan una imprevisibles, aunque se trate de la

actividad normal de la empresa, u
oscilaciones que generan un desajuste
temporal entre empleo disponible y
requerido.

v’ Para cubrir las

concesiones  administrativas
gue constituyan la actividad
habitual u ordinaria de |la
empresa.

oscilaciones ocasionales
se encuentran las
vacaciones.

., e Duracidn:
e Duracion:

- Maéaximo 6 meses, ampliable por
Convenio a 1 afio.

- Maximo de 90 dias al afio que no
podran ser continuos, con
independencia de trabajadores
necesarios en cada uno de dichos dias.

- Siel contrato inicial es inferior a un
afio puede acordarse una prorroga,
pero sin exceder dicho limite.

5.2 Contrato de trabajo de duracion determinada por sustitucion de persona traba-
jadora.

Este tipo de contrato viene regulado en el art. 15.3 ET.
Existen tres causas que pueden ser justificativas de la celebracién de esta modalidad:

1. Lasustituciéon de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siem-
pre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.

2. Paracompletar lajornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se
ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especi-
fiqgue en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

3. Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o pro-
mocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo.
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Ha de especificarse siempre en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.

Por su parte, la reduccion de jornada ha de ampararse en causas legalmente establecidas o reguladas
en el convenio colectivo.

En el caso de sustitucion de otro trabajador o para completar la jornada reducida de otra persona, la
duracion de este contrato sera la misma que la de la contingencia que la origina.

En el caso de que se trate de una cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccidon o promocién para su cobertura definitiva, la duracién méxima serd de 3 meses (o el plazo
inferior recogido en el convenio colectivo). Superada la duracidon maxima no puede celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto).

La prestacién de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el
desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

CONTRATO POR SUSTITUCION
e Objeto:

Sustitucién de persona trabajadora

Completar jornada de trabajador con jornada reducida
Cobertura temporal durante proceso de seleccion (maximo 3
meses).

AN

e Requisitos formales:

v" Nombre sustituido.
v’ Causa sustitucion
v Puesto de trabajo que va a desempefiar el sustituto.

e Duracion:
v Mientras dure la ausencia.

v" Se podrd iniciar hasta 15 dias antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida.
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6. SECTOR DE LA CONSTRUCCION: MODIFICACION DEL REGIMEN
DE EXTINCION DEL CONTRATO ADSCRITO A OBRAS.

Se modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el sector de la Construccién, disponiendo que en el momento de finalizacion de
la obra a la que se encontraba adscrito el contrato, la Empresa debera realizar una propuesta de
recolocacién ala persona trabajadora que, en caso de ser necesario, también conllevard la realizacién
de un proceso de formacion.

Realizada la propuesta empresarial antecitada, el contrato finalizara:

i) si la persona trabajadora rechaza la citada propuesta;

ii) si la cualificacion de la persona afectada no resulta adecuada para el nuevo puesto pese
a la formacién recibida;

iii) por inexistencia de obras en la provincia.

En el supuesto de finalizacién del contrato, la persona trabajadora tendrd derecho a una
indemnizacion equivalente al 7% calculada sobre los conceptos salariales establecidos en las tablas
del convenio colectivo que resulte de aplicacion y que hayan sido devengados durante toda la
vigencia del contrato, o la superior establecida por el Convenio General del Sector de la Construccion.

7. NUEVOS CONTRATOS FORMATIVOS.

Se establecen dos nuevos tipos de contratos formativos, vigentes a partir del 30 de marzo de 2022:
el contrato de formacion dual o en alternancia trabajo-formacion y el contrato para la obtencién de
practica profesional.

7.1 Contrato de formacién dual o en alternancia trabajo-formacion.
Regulado en el art. 11.2 del ET.

Tiene como causa compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos
formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o el Catdlogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Se podrd celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencion de
practica profesional. Vinculado a los estudios de formacién profesional (FP) o universitaria con
personas que posean otra titulacién siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en
una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo
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La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato
de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios (de
estar previsto en el plan o programa formativo).

Podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracion maxima de dos afios (en caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera
obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato formativo).

No puede establecerse periodo de prueba.

La actividad laboral desarrollada por la persona trabajadora deberd estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral. El tiempo de trabajo efectivo,
que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de
formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer aiio, o al 85 por ciento, durante
el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, o,
en su defecto, de la jornada maxima legal.

Esta pendiente de desarrollo reglamentario tanto el contenido de la formacién como la financiacién
de la actividad formativa.

En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel
1y 2, y programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo—formacién, que
formen parte del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo podra
celebrarse con personas de hasta treinta afios.

Con cardcter general solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional vy titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo.

La retribucion sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de aplicacion. En
defecto de prevision convencional, la retribucién no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer
afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la empresa.

Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del ET.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
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Excepcionalmente, podrdn realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las
actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo no
puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones competentes en la
formacion objeto de realizacion mediante contratos formativos, los requisitos que deben cumplirse
para la celebracién de los mismos, tales como el nimero de contratos por tamafio de centro de
trabajo, las personas en formacién por tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad
de la plantilla.

Las empresas podrdn solicitar por escrito al SEPE informacién relativa a si las personas a las que
pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo esta modalidad y la duracién de estas
contrataciones. Dicha informacién deberd trasladarse a la representacion legal de las personas
trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no exceder la duracion maxima de este contrato.
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CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
e (Con estudiantes que carezcan de titulaciones o certificados profesionales o
gue, teniéndolos, no hayan tenido un contrato formativo previo en el mismo

sector productivo o para el mismo nivel formativo.

e No puede haber trabajado en el mismo puesto en la misma empresa
anteriormente durante mas 6 meses.

e Seampliala edad del contrato de formacién, que pasa de 25 a 30 afios (salvo
en caso de discapacidad o exclusion social).

e Duracion: minima es de 3 meses y maxima de 2 afios.

e Un solo contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo.

- Se podran concertar varios contratos con distintas empresas si cada
contrato responde a distintas actividades, sin exceder el total de
contratos el limite de 2 afios.

e Jornada:

v' Parcial/completa.

v" Limite: no podra ser superior al 65% en el primer afio, v al 85% en
el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo
de aplicacién.

v No podra realizar horas extras ni complementarias, salvo fuerza
mavyor.

v" No trabajos nocturnos ni a turnos, salvo que la actividad formativa
no se pueda realizar en otro periodo.

e Retribucidn: establecida en Convenio Colectivo. No podra ser inferior al 60%
el primer aflo y al 75% el segundo, respecto de la retribucion fijada en el
convenio colectivo para el grupo profesional correspondiente a las
funciones desempefiadas.

e No podra establecerse periodo de prueba.

e Sicuando finalice el contrato de trabajo, la persona trabajadora
continla en laempresa, no podrd pactarse ningun periodo de pruebay se
computara a efectos de antigliedad la duracién del contrato de formacion.
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7.2 Contrato para la obtencidén de la practica profesional.

Se encuentra regulado en el art. 11.3 del ET.

Tiene como causa la obtencion de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. Dentro de estos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o autondmico, o en su defecto, los
convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar su duracién, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las préacticas profesionales a realizar.

La persona trabajadora deberd estar en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formaciéon profesional
(Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio), asi como con quienes posean un titulo equivalente de
ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio
de la actividad laboral.

Ha de concertarse dentro de los tres afios siguientes a la terminacion de los correspondientes
estudios (cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad). No podra suscribirse con
guien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los
periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la
titulaciéon o certificado que habilita esta contratacion.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los
maximos previstos en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar
contratado en formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a los maximos previstos, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado.

Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un mes, salvo lo
dispuesto en convenio colectivo.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el
gue se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con
la formacioén o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del
objeto del contrato.

La formacion tedrica se establecera reglamentariamente.

La retribucion serd la fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o
en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas. En ningln caso la retribucion podra ser inferior a la retribucion minima establecida
para el contrato para la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.
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A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la certificacion del contenido
de la préctica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencion de practica profesional no
podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del ET.

Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones competentes en la
formacion objeto de realizacion mediante contratos formativos, los requisitos que deben cumplirse
para la celebracién de los mismos, tales como el nimero de contratos por tamafio de centro de
trabajo, las personas en formacién por tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad
de la plantilla.

Las empresas podrdan solicitar por escrito al SEPE informacion relativa a si las personas a las que
pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo esta modalidad y la duracién de estas
contrataciones. Dicha informacion debera ser trasladada a la representacion legal de las personas
trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no exceder la duracion maxima de este contrato
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CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

e Con quienes estén en posesion de un titulo universitario, de grado, master,
certificado o equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo.

e Deberd concertarse dentro de los 3 afios o5 afios (discapacidad)
siguientes a la finalizacién de los estudios.

e Esnecesario que el trabajador no haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa
por un tiempo superior a tres meses.

- No computan los periodos de formacidén o practicas exigidos para la
obtencion del certificado que habilita esta contratacion.

e Duracién: minima de 6 meses y maxima de 1 afio (salvo con personas con
discapacidad o exclusién social).

- No podra contratarse al trabajador por tiempo superior al maximo:

v' En distintas empresas en virtud de la misma titulacion o
certificado.

v" Enla misma empresa: en el mismo puesto de trabajo, aunque
se trate de distinta titulacién o certificado.

e Periodo de prueba de maximo 1 mes.

- Alafinalizacion del contrato no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de la
antigliedad en la empresa.

e Retribucién: la fijada en el convenio colectivo aplicable para estos
contratos, o, en su defecto, la del grupo profesional correspondiente a las
funciones desempefiadas.
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8. COTIZACION ADICIONAL EN CONTRATOS DE DURACION DE-
TERMINADA.

El RD-ley 32/2021 modifica el articulo 151 de la LGSS, aunque su entrada en vigor ya se ha producido
el pasado 31 de diciembre del 2021, hacemos a continuacién una breve resefia de su implicacion.

La nueva normativa aplicable instaura un incremento en la cotizacion respecto a los contratos de
duracidn determinada inferior a 30 dias, los cuales tendran una cotizacién adicional a cargo del
empresario a la finalizacién del mismo.

La cotizacion adicional se calculard multiplicando por tres la cuota resultante de aplicar a la base
minima diaria de cotizacién del grupo 8 del Régimen General de la Seguridad Social para
contingencias comunes, el tipo general de cotizacidon a cargo de la empresa para la cobertura de
las contingencias comunes.

Esta cotizacion adicional no se aplicard a los contratos celebrados con:

- Trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios,
- Trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar,

- Trabajadores incluidos en el Régimen Especial para la Mineria del Carbodny,

- Contratos por sustitucion

9. ENDURECIMIENTO DE LAS SANCIONES.

El art. 5 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre modifica la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, con el objetivo de adaptar la norma sancionadora a las nuevas
previsiones de contratacion temporal, tanto en lo que se refiere a la normativa de contratacion —con
la imprescindible individualizacién de la infraccion y el incremento de la cuantia de la sancién, como
a las medidas de flexibilidad interna, sus limitaciones y prohibiciones.

Las nuevas infracciones graves asociadas a incumplimientos normativos sobre contratacién temporal
[arts. 7.2, 7.14, 18.2.c), 19.2.b), 19.2.e), 19 bis.1.b), 19 ter.2.b) y 19 ter.2.e) de la LISOS] se
sancionaran con la multa siguiente:

- ensugrado minimo, de 1.000 a 2.000 euros;
- ensugrado medio, de 2.001 a 5.000 euros vy,

- ensugrado maximo, de 5.001 a 10.000 euros.

FIN DOCUMENTO

El presente boletin divulgativo contiene informacion de cardcter general, sin que constituya opinion profesional ni
asesoramiento juridico, y se emite bajo la condicion de mejor criterio o parecer fundado en Derecho.
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